SREDNJA SKOLA VRBOVEC
10 340 Vrbovec, UL 7. svibnja 2
KLASA: 112-01/25-25 /01
URBROJ: 238-32-61/2025-01

U Vrbovcu 24. listopada 2025.g.
https://ss-vrbovec.skole.hr/

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine®, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20. ,151/22., 155/23 1 156/23.), Pravilnika o dopuni pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne nhovine®, broj 71/25.), Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja u Srednjoj $koli Vrbovec te Odluci o donos$enju Programa obrazovanja za
stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (,,Narodne novine*, broj 70/25.), ravnateljica Srednje $kole Vrbovec,
Ulica 7. svibnja 2, Vrbovec, dana 24. listopada 2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa (m/z)

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
2 izvrsitelja, rad na neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno)

uz uvjet probnog rada u skladu s ¢lankom 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama (NN 29/24).

Osim op¢ih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu, kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20. ,151/22., 155/23 1 156/23.) te Pravilnikom o dopunama Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u srednjoskolskoj ustanovi (,,Narodne novine®, broj 71/25.)

Poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati samo osoba koja
je zavrsila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati osoba
koja nema zavr$en Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama, ali ga je duzna
zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, a
ukoliko ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu istekom
posljednjeg dana roka za zavrSetak Programa obrazovanja.

Opis poslova:

U skladu s Pravilnikom o dopunama pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne
novine broj 71/25).



Dokumentacija koju je potrebno priloziti:

¢ vlastoruc¢no potpisana prijava s osobnim podatcima podnositelja prijave, adresom i
kontakt brojem telefona

e Zivotopis
preslika dokaza o ste€enoj stru¢noj spremi (pOS_)edovallje kvalifikacije minimalno na
razini 4.2 HKO-a)

e preslika dokaza o zavrSenom Programu za stjecanje djelomicne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
(ako je kandidat zavrSio navedeni Program obrazovanja, ali nije uvjet)

e dokaz o drzavljanstvu

e potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda/elektroni¢ki zapis o
radno pravnom statusu)

e uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju (ne starije od 8 dana od dana objave natjecaja).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi pozvati se na ovo pravo na
nacin da uz prijavu na natjecaj prilozi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta
prednosti pri zaposljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne
novine, br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja,
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A 1 ljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (»Narodne novine«, br. 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 53%A 1 ljavanju-

%207 akon%200%20c¢ivilnim%20stradalnicima®e20iz% 20D R .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (»Narodne novine«, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), uz pruavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine, br.
157/13., 152/14., 38/18. 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba mozZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj
priloziti potrebnu dokumentaciju u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (Narodne novine 69/22) te Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine 82/15, 70/19, 47/20, 123/23).

Isprave koje kandidat prilaze uz pisanu prijavu, prilaZu se u neovjerenoj preslici te se iste nece
povratno slati kandidatima nakon zavr$etka natje¢aja. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat duzan je sve navedene isprave dostaviti na uvid u izvorniku ili u preslici ovjerenoj
od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni vrednovanja kandidata
za zaposljavanje u Srednjoj Skoli Vrbovec selekcijski postupak provodi se razgovorom s
kandidatom.

Ako kandidat nije pristupio selekcijskom postupku smatra se da je odustao od prijave na
natje€aj i vise se ne smatra kandidatom.

U skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine®, broj 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Rok za podnosSenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Srednje skole Vrbovec.

Prijave se podnose poStom na adresu: Srednja Skola Vrbovec, 7. svibnja 2. Vrbovec, 10 340
Vrbovec, s naznakom ,,Natjecaj za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu (m/z)*.

Povjerenstvo obavijest o datumu i vremenu procjene objavljuje na mreznoj stranici Skole
https://ss-vrbovec.skole.hr/

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Skola obavijestava sve kandidate o rezultatima natje¢aja objavom na mreZnoj stranici kole.
Izrazi koji se koriste, a imaju rodno znacenje. odnose se jednako na muski i Zenski rod.




