SREDNJA SKOLA VRBOVEC
10 340 Vrbovec, UL 7. svibnja 2

KLASA: 372-08/26-16/02
URBROJ:238-32-61/26-01
U Vrboveu 10. 09. 2026.g.

https://ss-vrbovec.skole.hr/

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08.,86/09.,
92/10, 105/10.,90/11..5/12.,16/12.,86/12-proc¢isceni tekst,
94/13.,152/14.,07/17.,68/18..98/19.,64/20.,151/22., 155/23.,156/23 ) i &lanka 98. Statuta Skole, élanka 10.
Pravilnika o radu Srednje skole Vrbovec i Clanka 5., 6., 7. i 8. i Pravilnika o na¢inu i postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Srednjoj $koli Vrbovec, Srednja
Skola Vrbovec, 7. svibnja 2, Vrbovec raspisuje

NATJECAJ
ZA SLJEDECE RADNO MJESTO

1. Radunovodstveni radnik/ica-- referent/ica - radni odnos na neodredeno, nepuno radno vrijeme
(20 sati tjedno) | izvr3itelj/ica, m/z

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opce uvjete sukladno Zakonu o radu (NN
93/14,127/17,98/19,151/22,46/23,64/23) kandidati/tkinje trebaju ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12,16/12, 86/12,126/12,94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23, 156/23) i
Pravilnika o radu, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Srednje skole Vrbovec.

Uvjet za radno mjesto raéunovodstvenog referenta/ice sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o radu je zavriena
srednja $kola ekonomske struke. (razina 4.2, HKO)

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnom zakonu duzan je pozvati
se na to pravo u prijavi te priloziti preslik rjeSenja ili potvrde o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19,84/21,156/23),), uz prijavu na javni natjeaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo§ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Pozivaju se osobe iz ¢l.102.st.1.-3. te¢l. 103. st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodnenovine* broj 121/17,98/19, 156/23),) i Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,.Narodne novine™ broj 84/21, 156/23.) da su uz prijavu na natje¢aj duzne pozvati se na pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima i uz prijavu na natjecaj priloziti dokaze iz ¢l. 103. st.1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj
121/17,98/19,156/23) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine™ broj 84/21, 156/23),. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva je : https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni zaostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-%20ZOHBDR%20202 | .pdfKandidat koji se
pozivana pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21) sukladno ¢lanku 48. stavcima 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine™ broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan
je u prijavi na natjeaj pozvati se na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima i uz prijavu
dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva je : https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843




Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti premaZakonu o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnici
ma%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s élankom 48.Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata ((Narodne novine™ broj 33/92.,77/92.86/92, 27/93, 58/93, 2/94,76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01,103/03,148/13,98/19) uz prijavu na natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitacijii zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozitii dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju temeljem nekog drugog posebnog Zakona, duzni su u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti preslike rjesenja ili potvrde o priznatom pravu te s vu
ostalu dokumentaciju temeljem koje ostvaruju pravo prednosti. Prije zaposljavanja, potrebno je priloZiti
izvornike rjeSenja na uvid.

Natje€aj se raspisuje uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca prema odredbama Temeljnog
kolektivnog za zaposlenike u javnim sluzbama.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

Zivotopis

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba)

presliku domovnice

elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

¢ potvrdu o nekaznjavanju prema ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
ne starije od 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijave dostaviti na adresu Skole:
Srednja Skola Vrbovec, 10340 Vrbovec, Ul. 7. svibnja 2, uz naznaku “Za natjecaj”.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati. O rezultatima izbora kandidat ice biti obavijesteni u zakonskom roku.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka (EU ) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (,,NN*, br. 42/18.) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom
kandidatata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih osobnih podataka kojice se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja te Cije su prijave pravodobne i potpune, provest ¢e se procjena i vrednovanje
(provjera) prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Vrbovec koji
je dostupan na mreZnim stranicama Skole. Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Nacini i podru¢je provjere kandidata kao i vrijeme i mjesto bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Srednje
Skole Vrbovec. https://ss-vrbovee.skole.hr/

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole. Navedenom objavom
rezultata natjeCaja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedinaéne obavijesti nece
dostavljati.
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