Srednja skola Vrbovec
Vrbovec, 7 svibnja 2
KLASA: 372-08/26-17/01
URBROJ: 238-32-61/26-5
Vrbovec, 5. listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12, 126/12, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) 1 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
ravnateljica Srednje Skole Vrbovec Dubravka Borko donosi

ODLUKU

I
o nacinu procjene i vrednovanju kandidata prijavljenih

na natje¢aj objavljen dana 24. rujna 2026.9. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Srednje Skole Vrbovec.

Procjena odnosno testiranje kandidata prijavljenih na natje¢aj za zapos$ljavanje na radnom mjestu :

e nastavnik/nastavnica predmeta/modula iz podruéja strojarstva
vrsit ¢e se usmenom procjenom odnosno usmenim testiranjem iz podrucja:

K/
0’0

poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost srednjoskolskog obrazovanja

poznavanje kurikula, skupova ishoda ucenja i nastavnih programa za nastavne
predmete/module iz popisa predmeta/modula koji ulaze u Sektor Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija za obrazovne programe koji se izvode u SS Vrbovec.

+» poznavanje metodike nastave navedenih predmeta/modula

X3

*

Na usmenom testiranju Povjerenstvo utvrduje i :

@

++ interese i profesionalne ciljeve
«» motivaciju kandidata za rad
+ komunikacijske vjestine.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidat/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata/kinje prije testiranja. Testiranju ne mogu pristupiti
kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune. Povjerenstvo kroz razgovor s
kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju kandidata za rad u Skoli, nagin
izrazavanja te utvrduje i steCeno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovom dotada$njem
radu. Rezultati testiranja bit ¢e vrednovani na nac¢in da svaki kandidat moZe dobiti od nula do dvadeset
i jedan bod (0-21) po ¢lanu Povjerenstva, §to ukupno iznosi 63 boda.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario minimalno 35 bodova.

1.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
Ravnateljica:

Dubravka Borko, prof.



